TIM

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(ai sensi del D.P.R. 445/2000 s.m.i.)

Il sottoscritto , domiciliato per la carica presso la sede legale
della societa ove appresso, nella sua qualita di Procuratore della "Telecom lItalia S.p.A.", con Sede Legale in
Milano, via Gaetano Negri n. 1, Direzione Generale e Sede Secondaria in Roma, via di Val Cannuta n. 182,
Capitale sociale € 11.677.002.855,10=i.v., Codice Fiscale/Partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano 00488410010, iscrizione al Registro AEE 1T08020000000799, in forza dei poteri di
rappresentanza conferitigli e consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti
dati non piu corrispondenti a verita di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,

con riferimento alle “Obbligazioni generali del Fornitore” di cui all’art. 7 comma 17 dell*Accordo Quadro ex
art. 54, comma 3, del D.Igs. n.50/2016, suddiviso in 10 lotti, per I'affidamento di servizi professionali tecnici e
di supporto all'adozione del cloud e PMO per le Pubbliche Amministrazioni - ID 2652, relativo all’assolvimento
degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999

PREMESSO CHE

in data 21 novembre 2022 & stato sottoscritto tra TIM S.p.A. e SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL e UGL
Telecomunicazioni nazionali e territoriali, unitamente al Coordinamento RSU, un accordo con cui & stata
positivamente esperita la procedura di licenziamento collettivo di cui alla legge n. 223/1991 - avviata con nota
del 2 novembre 2022 Prot. n. 0001693 - per 500 lavoratori distribuiti su tutto il territorio nazionale eccedenti
rispetto alle proprie esigenze organizzative e produttive; nel suddetto accordo si & convenuto che i
licenziamenti potranno essere comunicati ai lavoratori fino al 31 dicembre 2025,

DICHIARA CHE

TIM S.p.A. - ai sensi e per gli effetti di cui all’art.17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - & in regola sino al 31
dicembre 2025, su tutto il territorio nazionale, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in
virtu della sospensione dagli obblighi assunzionali ex art. 3, comma 5 della legge n. 68/1999, a seguito della
predetta procedura.

Precisiamo inoltre che nellultimo quinquennio TIM S.p.A. & stata parimenti sospesa dagli obblighi
assunzionali — in via continuativa - in virtu di precedenti accordi aventi ad oggetto procedure di licenziamento
collettivo.

| suddetti fatti, stati o qualita sono verificabili dalla Stazione Appaltante presso il competente:
Ufficio per i disabili Citta Metropolitana di Milano
Afol Metropolitana

Servizio Occupazione Disabili

TIM S.p.A.

Sede legale: Via Gaetano Negri, 1 - 20123 Milano. Sede secondaria e Direzione Generale: Via di Val Cannuta, 182 - 00166 Roma.

PEC: telecomitalia@pec.telecomitalia.it

Codice Fiscale, P. IVA e n. di Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano — Monza Brianza — Lodi 004884 10010. Iscrizione al Registro A.E.E. IT08020000000799.
Capitale Sociale € 11.677.002.855,10 interamente versato




TIM

Via Soderini 24, CAP 20146, Milano,
Tel. 02.77406471 — Mail: info.disabili@afolmet.it.

Si riporta in allegato la documentazione di accoglimento da parte di AFOL Metropolitana della sospensione
per Telecom ltalia S.p.A. dagli obblighi previsti dalla Legge 68/99 art.3 comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4
comma 3, per quanto riguarda il periodo 2017-2025:

Sospensione prot. 3391352 del 16/11/2017

Data inizio sospensione 27/07/2017 - Data fine sospensione 30/04/2020
Sospensione prot. 377097 del 04/02/2020

Data inizio sospensione 27/07/2017 - Data fine sospensione 31/12/2021
Sospensione prot. 2331321 del 17/03/2021

Data inizio sospensione 08/03/2021 - Data fine sospensione 31/12/2023
Sospensione prot. 4081524 del 29/11/2022

Data inizio sospensione 02/11/2022 - Data fine sospensione 31/12/2025.

TELECOM ITALIA
S.p.A. I
I || Procuratore

Firmato digitalmente



RICEVUTA Codice comunicazione : 1001517203391352

Data invio : 16/11/2017 13.34.09 Protocollo n. 3391352del : 16/11/2017
20 e
aQ;
; Via Soderini 24 ==

Settore Formazione Lavoro 20146 Milano X

SRR [ e e Telefono: 027740.6471 ﬁ

dei disabili Fax: 027740.6599

info.disabili@cittametropolitana.mi. it protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it Citta

metropolitana

di Milano

Data Invio Richiesta 16/11/2017 11.17.28 Spett.le

Data Protocollo 16/11/2017 13.34.09 TIM SPA

N. Protocollo 3391352 P.IVA 00488410010

Piazza degli Affari, 2 - 20123 Milano
20100 - MILANO (MI)

Oggetto: Legge 68/99 art.3 comma 5 - D.P.R. 333/2000 art.4 - Sospensione dagli obblighi

occupazionali
Motivo sospensione: LICENZIAMENTO COLLETTIVO

Con riferimento alla Vostra richiesta del 16/11/2017 nr. 3387660, si comunica che, vista la documentazione
prodotta da codesta azienda, e preso atto di quanto esposto, con accordo sindacale del 08/11/2017 che
riconosce la sussistenza delle condizioni poste a fondamento dell'istanza, ai sensi e per gli effetti della Legge
68/99 art.3 comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4 comma 3, si prende atto della sospensione dagli obblighi
occupazionali dal 27/07/2017 fino al 30/04/2020.

|Data inizio sospensione |[ Data fine sospensione I| Persone coinvolte |

[27/07/2017 |[30/0472020 Ha0 |

Province coinvolte:

lote:

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

il Responsabile del Servizio Occupazione

SINTESI: http://sintesi.provincia.milano.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione

review.aspx?idCom=c18e0fe6-4aab-4e08-bc75-¢9495556cc4b

Pagina 1/1



RICEVUTA Codice comunicazione : 1001520200377097
Data invio : 04/02/2020 10.38.34 Protocollo n. 377097del : 04/02/2020

AFOL Metropolitana Via Soderini 24

20146 Milano ' ‘

Servizio per 'occupazione

dei disabili Telefono: 027740.6471
info.disabili@afolmet.it segreteriagenerale@pec.afolmet.it u FO L
METROPOLITANA
Data Invio Richiesta 29/01/2020 21.55.14 Spett.le
Data Protocollo 04/02/2020 10.38.34 TIM SPA
N. Protocollo 377097 P.IVA 00488410010

Piazza degli Affari, 2 - 20123 Milano
20100 - MILANO (MI)

Oggetto: Legge 68/99 art.3 comma 5 - D.P.R. 333/2000 art.4 - Sospensione dagli obblighi
occupazionali

Motivo sospensione: LICENZIAMENTO COLLETTIVO

Con riferimento alla Vostra richiesta del 29/01/2020 nr. 307661, si comunica che, vista la documentazione
prodotta da codesta azienda, e preso atto di quanto esposto, con accordo sindacale del 26/02/2019 che riconosce
la sussistenza delle condizioni poste a fondamento dell'istanza, ai sensi e per gli effetti della Legge 68/99 art.3
comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4 comma 3, si prende atto della sospensione dagli obblighi occupazionali dal
27/07/2017 fino al 31/12/2021.

Data inizio sospensione Data fine sospensione Persone coinvolte

27/07/2017 31/12/2021 340

Province coinvolte:

revrrerrrrrrBG, BALANRO,PR,AP,AT,AV, BABTELEN, BG,EBI, BBz BS ER,C,CL CB, U, CECTCZ,d ©C
rorrrerrrrrr CS,CR KR, QN, EN, BM, FE, FI, FG, IC, FR, GE, GO, GR, IM, IS, AQ, SP, IT, 1E, IC, LI, IO, IUMC,MN,M
Note:

trattasi di licenziamento collettivo

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

il Responsabile del Servizio Occupazione Disabili

SINTESI: http:/sintesi.cittametropolitana.milano.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?idCom=d6b563a8-595e-48ca-8938-6e458165a44e Paginal/1



9/7/21, 1:57 PM Comunicazione DSO

RICEVUTA Codice comunicazione : 1001521202331321
Data invio : 06/09/2021 14.35.57 Protocollo n. 2331321del : 06/09/2021
AFOL Metropolitana Via Soderini 24 '
20146 Milano
Servizio per I'occupazione
dei disabili Telefono: 02-7740.6471
info.disabili@afolmet.it segreteriagenerale@pec.afolmet.it F L‘
METROPOLITANA
Data Invio Richiesta 17/03/2021 12.13.17 Spett.le
Data Protocollo 06/09/2021 14.35.57 TIM SPA
N. Protocollo 2331321 P.IVA 00488410010

V. GAETANO NEGRI, 1
20100 - MILANO (MI)

Oggetto: Legge 68/99 art.3 comma 5 - D.P.R. 333/2000 art.4 - Sospensione dagli obblighi occupazionali
Motivo sospensione: MOBILITA'

MOB 1

Con riferimento alla Vostra richiesta del 17/03/2021 nr. 659940, si comunica che, vista la documentazione prodotta da
codesta azienda, e preso atto che in data 08/03/2021 ha avviato una procedura di mobilita (ex art.4 Legge 223/91)
conclusasi con accordo sindacale del 08/03/2021, ai sensi e per gli effetti della Legge 68/99 art.3 comma 5 e D.P.R.
333/2000 art.4 comma 3, si prende atto della sospensione dagli obblighi occupazionali dal 08/03/2021 fino al
31/12/2023.

Sara cura di codesta spettabile azienda comunicare allo scrivente Servizio, la data dell'ultimo licenziamento, nonché il
numero complessivo dei licenziamenti effettuati, al fine di beneficiare di un ulteriore periodo di sospensione.

| Data inizio sospensione Data fine sospensione Persone coinvolte
| 08/03/2021 31/12/2023 340

Province coinvolte:
AG,AL,AN,AO,AR,AP,AT,AV, BA,BT,BL, BN, BG,BI,B0,BZ,BS,BR,CA,CL,CB,SU,CE,CT,CZ,CH,CO,CS,CR,K
R,CN,EN,FM,FE,FI,FG,FC,FR,GE,GO,GR,IM,IS,AQ,SP,LT,LE,LC,LI,LO,LU,MC,MN,MS,MT,ME,MI,MO,MB

Note:
licenziamento collettivo

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

il Responsabile del Servizio Occupazione Disabili

https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione fine.aspx?idTipo=DSO&idCom=0429a105-38cc-46cd-846b-9bb7c74d2... 1/1




RICEVUTA Codice comunicazione : 1001522204081524

Data invio : 29/11/2022 14.45.38 Protocollo n. 4081524del : 29/11/2022
AFOL Metropolitana Via Soderini 24
20146 Milano

Servizio per |'occupazione METROPOLITANA
dei disabili Telefono: 027740.6471
info.disabili@afolmet.it segreteriagenerale@pec.afolmet.it

colleghiamo il lavoro
Data Invio Richiesta 29/11/2022 14.29.03 Spett.le
Data Protocollo 29/11/2022 14.45.38 TIM SPA
N. Protocollo 4081524 P.IVA 00488410010

V. GAETANO NEGRI, 1
20100 - MILANO (MI)

Oggetto: Legge 68/99 art.3 comma 5 - D.P.R. 333/2000 art.4 - Sospensione dagli obblighi
occupazionali
Motivo sospensione: MOBILITA'

MOB 1

Con riferimento alla Vostra richiesta del 29/11/2022 nr. 4081100, si comunica che, vista la documentazione
prodotta da codesta azienda, e preso atto che in data 02/11/2022 ha avviato una procedura di mobilita (ex art.4
Legge 223/91) conclusasi con accordo sindacale del 21/11/2022, ai sensi e per gli effetti della Legge 68/99 art.3
comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4 comma 3, si prende atto della sospensione dagli obblighi occupazionali dal
02/11/2022 fino al 31/12/2025.

Sara cura di codesta spettabile azienda comunicare allo scrivente Servizio, la data dell'ultimo licenziamento,
nonché il numero complessivo dei licenziamenti effettuati, al fine di beneficiare di un ulteriore periodo di
sospensione.

1sione Data fine sosp ione Persone coinvolte

Data inizio p
02/11/2022 31/12/2025 00

Province coinvolte:

Note:
Licenzi to collettivo

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

il Responsabile del Servizio Occupazione Disabili

SINTESI: https:/sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=509¢ecef3-d01c-42e1-beed-1b83dab504d1 Pagina 1/ 1




